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  نيروي حفاظتيتامين  : موضوع مناقصه 

  

  
  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان نام كارفرما :

  

  

  
     ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١شماره : 

 ٠٧/٠٢/١٤٠١: مورخ 
  
  
  
  
  
  
  

معاونت اداري مالي

  بسمه تعالي

  

  خوزستان استان زرگانيبا خدمات و غله كل اداره



ساليانه (ريال) ماهيانه (ريال) روزانه(ريال) شرح رديف

حداقل دستمزد (30.5 روزه)      1,393,250    42,494,125            509,929,500 1

كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار(بن كارگري)        8,500,000                102,000,000 2

كمك هزينه مسكن         6,500,000                78,000,000 3

پايه سنوات (به شرط داشتن حداقل يكسال سابقه كار)              70,000          2,100,000                25,200,000 4

اضافه كار 120 ساعت (هرساعت 266.105)     31,932,600            383,191,200 5

حق اولاد ( يك فرزند)      4,179,750               50,157,000 6

بيمه سهم كارفرما يك نفر ماهيانه     25,050,290            300,603,480 7

حداقل عيدي و پاداش ساليانه يك نفر (دو ماه پاداش فقط حقوق)      6,966,250              83,595,000 8

باز خريد سنوات يك ساله     4,733,125             56,797,500 9

فوق العاده نوبت كاري          313,481       9,404,430            112,853,160 10

تعطيل كاري و جمعه كاري       7,983,150             95,797,800 11

ذخيره مرخصي سالانه (9 روز)             18,293,175 12

هزينه لباس         2,500,000                 30,000,000 13

هزينه آموزش ، تجهيزات ، بيمه و مسئوليت مدني          1,000,000                 12,000,000 14

هزينه كمك رفاهي سالانه          1,400,000       12,500,000               150,000,000 15

هزينه جايگزيني نيرو (در صورت مرخصي )        14,000,000               168,000,000 16

2,176,417,815        179,843,720 3,176,731      

2,176,417,815        

97,938,801,675    

..............................

مدير حراست: محسن اديم               عامل ذيحساب و مدير مالي: اميد قنواتي                    معاون اداري مالي: مهران اميرپرست               مديركل: اميد جهان نژاديان

*با توجه به آناليز صورت گرفته، ارائه قيمت  زير مبلغ  97938801675 قابل قبول نخواهد بود ومناقصه گر از ادامه روند مناقصه حذف مي گردد..

*لازم به ذكر است مبلغ جمع بدون احتساب ماليات و ارزش افزوده مي باشد
*هزينه رديف 15 مربوط به كمك رفاهي سالانه مي بايست در ايام مناسبت ها و اعياد كه از سوي كارفرما (شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران ) 

تعيين مي گردد  پرداخت شود و هرگونه پرداختي به صورت ماهيانه امكان پذير نمي باشد
*هزينه رديف 16 در صورت جايگزين نمودن نيرو از سوي پيمانكار مربوطه و لحاظ نمودن تعداد شيفت فرد جايگزين در صورت حساب ماهيانه با تاييد 

*توجه: ملاك پرداخت پايه سنوات پرسنل براساس ميزان سابقه ي پرسنل و قوانين اداره ي كار مي باشد.

آناليز و برآورد اوليه مناقصه تامين نيروي حفاظت فيزيكي اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان

قيمت پيشنهادي با احتساب سود و هزيه هاي بالاسري

جمع كل 

مجموع حقوق و مزايا ي يكسال به ازاي هر نفر

مجموع حقوق و مزايا يكسال به ازاي 45 نفر
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  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

 »شرايط شركت در مناقصه عمومي«

نيروي حفاظت فيزيكي در استان   نفر ٤٥ر دارد جهت تامين نظ اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان در
ساختمان اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان و نمايندگي هاي آن در شهرستانهاي  خوزستان واقع در 

را ازطريق مناقصه عمومي به مدت يكسال شمسي  به واجدين شرايط واگذار نمايد.داوطلبان شركت در مناقصه   استان
پيشنهادات خود را بر طبق مندرجات اين شرايط حداكثر تا پايان وقت اداري روز......مورخ ......در سامانه  مي بايست

 ثبت و بارگذاري نمايند. setadiran.irالكترونيكي دولت به نشاني 

  اسناد و مدارك مناقصه :  

بارگزاري در سامانه و ارسال اصل تضمين ( قرارداده شود پاكت الفاسناد و مداركي كه بايد در  ٭
  :)در مهلت مقرر

  ريال  ٤,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠سپرده شركت در مناقصه به ميزان 
ريال بعنوان سپرده شركت در مناقصه بحساب  ٤,٩٠٠,٠٠٠,٠٠٠پيشنهاد دهندگان بايد نسبت به واريز مبلغ   -١تبصره 

خزانه نزد بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران به نام شركت  ٣٩٠١٠٠٠٠٤٠٠١٠٥٨٢٠٦٣٧٣٧٤٧irشماره 
ماه ديگر اقدام و رسيد  ٣ماهه و  قابل تمديد  ٣ مادرتخصصي بازرگاني دولتي ايران و يا ضمانتنامه بانكي

 - اهوازواقع مربوطه يا ضمانتنامه بانكي را در پاكت الف قرارداده و در موعد مقرر به دبيرخانه حراست  
نمايند.  تحويل ٢٠٤خيابان شيرويه پلاك  - جنب پل روگذر امانيه –كوي تختي  - امانيه

  بديهي است ارائه چكهاي عادي و يا ساير طرق ديگر ارائه سپرده مورد قبول نمي باشد.
ضمانتنامه اجراي  سپرده پيشنهاد دهنده اي كه در مناقصه برنده مي شود تا تاريخ امضاء قرارداد و تسليم -٢تبصره  

 تعهدات توسط شركت نگهداري خواهد شد. 

سپرده پيشنهاد دهنده دوم تا امضاء قرارداد نفر اول نگهداري و سپرده شركت در مناقصه ساير پيشنهاد   -٣تبصره 
  دهندگان مسترد خواهد شد. 

روز كاري از تاريخ ابلاغ  ٧ت با ابلاغ كتبي شركت نفر اول مي بايست جهت عقد قرارداد حداكثر ظرف مد  -٤تبصره 
(به استثناي روزهاي تعطيل) در اداره كل حراست  كارفرما حضور به هم رسانده و نسبت به امضاء قرارداد و 
اسناد مربوطه و ارائه تضمين قانوني حسن اجراي تعهدات اقدام در غير اينصورت سپرده  شركت در مناقصه 

‘ ونه اعتراض و ادعائي را نخواهد داشت و مطابق مقررات وي ضبط خواهد شد و برنده مذكور حق هيچگ

نفر دوم به عنوان برنده اعلام و در صورتيكه نفر دوم بشرح مذكور به موقع حاضر به انعقاد قرار داد نشود 
حسب مورد سپرده مزبور  ‘سپرده او نيز ضبط خواهد گرديد . بديهي است درصورت انعقاد قرارداد با برنده 

  يكماه و با تائيد نماينده شركت مسترد مي گردد.حداكثر ظرف 
به پيشنهاداتي كه فاقد قبض سپرده  بوده و يا ميزان سپرده آنان كمتر از مبلغ مذكور باشد ترتيب اثر داده   -٥تبصره 

  نخواهد شد.
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  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  :)صرفا بارگزاري در سامانه(قرارداده شود  پاكت باسناد و مداركي كه بايد در  ٭
  اسناد و مدارك مناقصه ( كل صفحات سند حاضر حاوي مهر اصلي شركت و امضاء مديرعامل يا صاحب امضاء مجاز) -١
  كپي اساسنامه و اظهار نامه ثبت شركت كليه صفحات آن مي بايست توسط پيشنهاد دهنده امضاء گردد .  -٢
  تصوير آخرين آگهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاء مجاز براي اسناد مالي  و تعهد آور . - ٣

رونوشت از صفحات اول و توضيحات شناسنامه و كارت ملي مــديرعامل و اعضــايي كــه حــق امضــاء اســناد تعهــد آور دارنــد.  -٤
  (تصوير مصدق شده)

  ناستاتصوير مجوز فعاليت از سوي نيروي انتظامي  -٥
 فرم خام امضاء شده نمونه قرارداد . -٦

  سال كار مفيد در موضوع مناقصه و نيز رضايت نامه كارفرمايان قبلي. ٣مستندات مربوط به  -٧
  اصل گواهي امضاء صاحبان امضاء مجاز از دفتر خانه اسناد رسمي -٨
 گواهي ثبت نام مؤديان مالياتي -٩

اي شرايط شركت در مناقصه و فرم خام قرارداد را امضاء و مهر نكرده و يا اوراق به پيشنهاداتي كه برگ ه -١تبصره 
هويت خود و سابقه كار مفيد را ارائه نكرده باشد ترتيب اثر داده نخواهد شد. امضاي فرم خام قرارداد در اين 

  مرحله صرفاً از جهت قبولي مفاد آن مي باشد. 
  :)صرفا بارگزاري در سامانه(رداده شود قرا پاكت جاسناد و مداركي كه بايد در  ٭

  فرم تعهد نامه و پيشنهاد قيمت كل مربوط به اين مناقصه كه بايستي توسط پيشنهاد دهنده تهيه و تكميل شده باشد .
  جدول آناليز قيمت پيوست پاكت ج شود.٭

  ساير شرايط :

ناد پاكت هاي پيشنهاد(ب) و (ج) داراي امضاي الكترونيكي مورد پذيرش است. در جلسه بازگشايي پاكت هاي (ب) و صرفا اس"
  "(ج) ، اسناد فيزيكي (كاغذي) و اسناد فاقد امضاي الكترونيكي (داراي مهر گرم) به هيچ وجه مورد پذيرش نيست.

 
 در سامانه تداركات الكترونيك و ج بارگذاري كليه اسناد و مدارك پاكات الف، بپيشنهاد دهنده مي بايست  ضمن  -١

موعد مقرر ( سيد در لاك و مهر شده قرار داده و در مقابل اخذ ره صورت ب در پاكتياصل پاكت الف را صرفا دولت 
 - جنب پل روگذر امانيه –كوي تختي  -امانيه - اهواز)  به دبيرخانه حراست اداره كل مورخ  ١٤:٣٠ساعت 

ل دهد به پيشنهاداتي كه پس از مهلت مذكور تحويل شود ترتيب اثر داده تحوي ٢٠٤خيابان شيرويه پلاك 
  نخواهد شد. 

  مخدوش و فاقد سپرده ترتيب اثر داده نخواهد شد. ‘ مبهم  ‘ به پيشنهادات مشروط -٢
  دارا بودن حداقل سه سال سابقه كار مفيد در انجام موضوع مناقصه الزاميست . -٣
پاكت ب مفتوح مي گرد در صورت كامل بودن محتويات پاكت مذكور ، چنانچه محتويات پاكت الف كامل باشد  -٤

پاكت ج مفتوح و بر اساس كمترين قيمت پيشنهادي ، برنده مناقصه تعيين مي گردد.  بديهي است برنده دوم در 
 . صورتي تعيين مي گردد كه تفاوت قيمت پيشنهادي وي با برنده اول ، كمتر از مبلغ سپرده شركت در مناقصه باشد
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  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

حق بيمه، ارزش افزوده و ساير عوارض متعلقه به قرارداد منعقده طبق مقررات و قوانين جاري ‘ پرداخت ماليات  -٥
 كشور به عهده پيمانكار است و شركت كسور متعلقه را از هر پرداخت به پيمانكار كسر خواهد نمود.

داره كل غله و خدمات ادر محل  ٢١/٠٢/١٤٠١مورخ چهارشنبه روز  صبح١٠ساعت پيشنهادات رسيده  -٦
خيابان شيرويه  - جنب پل روگذر امانيه –كوي تختي  -امانيه -اهوازواقع بازرگاني خوزستان 

مفتوح و قرائت خواهد شد . حضور پيشنهاد دهندگان يا نماينده معرفي شده با معرفي نامه كتبي در  ٢٠٤پلاك 
 جلسه بازگشايي پاكتهاي ج آزاد است.

روز كاري پس از تشكيل كميسيون مناقصه خواهد بود . چنانچه دو  ٧رنده مناقصه حداقل مدت لازم براي ابلاغ ب -٧
يا چند شركت كننده در مناقصه با شرايط مساوي پيشنهاد قيمت يكساني داده باشند  برنده نهايي با رعايت مفاد 

 آئين نامه معاملات دولتي به قيد قرعه از بين آنان انتخاب خواهد شد. ٢٩ماده 

اخت آخرين صورت حساب پيمانكار منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن به كارفرما پرد  -٨
 مي باشد. 

  پيشنهاد ارائه شده توسط پيشنهاد دهنده در طول مدت قرارداد قطعي بوده و قابل تغيير نميباشد . -٩
 تكاليف دستگاه مناقصه گذار مي باشد. شركت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات و قبول -١٠

 شركت كنندگان مي بايست از درج قيمت در قرارداد خودداري نمايند.   -١١

شركت كنندگاني كه از طريق سامانه تداركات الكترونيك دولت اقدام ننموده اند و صرفا فيزيك اسناد را ارائه  -١٢
 نمودند پاكات آنان بازگشايي نميگردد.

 محاسبه و ارائه نمايد. ساعت ١٢٠مبناي نرخ اضافه كار هرنفر ساعت را بر  پيمانكار متعهد ميگردد -١٣

  تبصره: تاييد سقف اضافه كار ماهانه توسط نماينده و ناظر كارفرما(مسئول حراست )جهت هر فرد تعيين مي گردد.
انها و را در زم ريال ١٥٠,٠٠٠,٠٠٠پيمانكارمتعهد مي گردد كمك هزينه رفاهي براي هر نفر ساليانه -١٤

 مناسبتهاي اعلامي از سوي كارفرما پرداخت نمايد.

 شركت كنندگان  در مناقصه ميبايست بومي استان بوده و يا نمايندگي در استان داشته باشند .-١٥

 مفاد شرايط شركت در مناقصه كه به رويت و تاييد طرف قرارداد رسيده است جزء لاينفك قرارداد مي باشد.-١٦
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  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  قرارداد حفاظت فيزيكي
  

اين قرارداد في مابين اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان به نمايندگي آقايان اميد جهان نژاديان به          

جنب پل  –ي تختي كو -امانيه -سمت مدير كل و مهران اميرپرست به سمت معاون اداري مالي به آدرس : اهواز

به  -----------------به عنوان كارفرما و از طرفي شركت / مؤسسه  ٢٠٤خيابان شيرويه پلاك  -روگذر امانيه

كه در  -----------------تلفن  -------------------------------------------آدرس : 

  قد مي گردد .اين قـــــرارداد پيمانكار ناميده مي شود به شرح ذيل توافق و منع

  ) موضوع قرارداد :١ماده 

ساعته به منظور برقراري انتظامات با  ٢٤-٢٤استقرار نگهبان در مراكز و انبارهاي كارفرما در سطح استان شيفت كاري 

تجهيزات مصوب و اونيفرم نگهبان اعلامي از سوي اداره حراست كارفرما در محل اجراي قرارداد توسط نيروهاي واجد 

  الشرايط .

  شرايط نيروهاي واجد الشرايط قيد شده در موضوع قرارداد : -تبصره  

روحي و رواني و ضريب هوشي مناسب با شغل نگهباني و گشت زني مورد تاييد واحد  ،داراي شرايط جسماني -١

  حراست.

  داراي مدرك تحصيلي حداقل ديپلم .-٢

يگري هم نداشته و به هيچ وجه بازنشسته نباشند سال كه شغل ثابت د ٣٥سال و حداكثر سن  ٢٠داراي حداقل سن -٣

.(نيروهاي قديمي و با سابقه فعاليت در امور حفاظت فيزيكي اداره كل با تاييد مسئول حراست محيط از اين بند مستثنا 

  هستند).

اسايي آشنا به اصول نگهباني از جمله ثبت وقايع ، انعكاس گزارشات كتبي و شفاهي به مافوق ، بررسي مدارك شن-٤

  افراد و ... باشند .

  داشتن پايان خدمت وظيفه عمومي .-٥

  عدم اشتهارد به فساد اخلاقي .-٦



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  فاقد محكوميت كيفري و داراي گواهي عدم سوء سابقه .-٧

  اعتياد به مواد مخدر از هر نوع .عدم -٨

  ) مدت قرارداد :٢ماده 

  سال شمسي مي باشد.به مدت يك  ------الي  ------مدت انجام قرارداد از تاريخ 

  ) مبلغ قرارداد : ٣ماده 

ريال كه سهم ماهانه آن پس از  --------------------به حروف  -----------كل مبلغ قرارداد به عدد 

---------- تاييد كاركرد از طرف ناظر كارفرما حداكثر تا سوم ماه بعد پس از كسر كسورات قانوني به شماره حساب 

بنام شركت پيمانكار  --------شعبه  ---------نزد بانك  --------------------و شماره شبا  -

  پرداخت مي گردد .

  نفر مي باشد . --------لازم به ذكر است تعداد كل نگهبانان 

  ) محل اجراي قرارداد :٤ماده 

  به آدرس : مراكز و انبارهاي كارفرما در سطح استان خوزستان

  انجام تعهدات و نحوه استرداد آنها : ) وظايف پيمانكار و تضمين٥ماده 

مبلغ قرارداد را همزمان با امضاء قرارداد به صورت ضمانت نامه بانكي به عنوان  %١٠پيمانكار موظف است -١-٥

اين تضمين پس از تسويه حساب به پيمانكار مسترد مي ، تضمين حسن اجراي تعهدات در اختيار كارفرما قرار دهد 

  گردد .

رتي كه پيمانكار در انجام تعهدات خود مرتكب تقصير يا قصور گردد و به تاييد كارفرما برسد بابت ضرر و تبصره : در صو

  زيان احتمالي اين تضمين با تاييد ناظر به نفع كارفرما ضبط مي گردد .

ري يا عدم تامين و جبران خسارت وارده از جمله سرقت ، تخريب و ... كه به هر نحو بر اثر اهمال و سهل انگا -٢-٥

  تعهد پرسنل شركت حفاظتي طرف قرارداد ، متوجه كارفرما و پرسنل آن شود ، به عهده پيمانكار است .



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

روشهاي پيشگيري يا برخورد با اتفاقات و حوادث احتمالي از جمله سرقت ، درگيري و از اين قبيل ، صرفاً به -٣-٥

ت نيروهاي خود را در زمينه حدود و حقوق قانوني ، شرح عهده پيمانكار ميباشد (در همين رابطه پيمانكار موظف اس

  وظايف و نحوه عملكرد در اين مواقع كاملاً توجيه و مجهز نمايد) .

پيمانكار متعهد مي گردد ضمن ارائه آموزش به كليه نگهبانان ، آنان را نسبت به بازديد و بازرسي نقاط و -٤-٥

محيطهاي تحت حفاظت خود و انعكاس سريع هرگونه مشكل يا موارد مشكوك و غيرمتعارف به مسئول شيفت توجيه و 

  ملزم نمايند .

ر ، از وظايف محرز پيمانكار و عوامل آن (كليه پرسنل تحت حفاظت گفتار و عدم افشاء اطلاعات و حفظ اسرا-٥-٥

  پوشش) مي باشد .

ساعته كليه اخبار جمع آوري شده مربوط به اتفاقات و حوادث  ٢٤پيمانكار (يا نماينده آن) موظف است بطور -٦-٥

  جاري را بلافاصله به اطلاع ناظر رسانده تا تمهيدات و اقدامات لازم به عمل آيد .

نكار موظف است تمام نيروهاي تحت امر خود را مجهز به تجهيزات لازم شامل : چراغ قوه ، باطوم و غيره و پيما-٧-٥

كليه وسايل مورد نياز در هر شيفت نمايد . (استفاده از لباس فرم ، آرم شركت و وسايل و تجهيزات نگهباني در خارج از 

  محدوده حفاظتي كارفرما ، ممنوع ميباشد .)

اي پيمانكار موظف است هنگام جابجايي هر شيفت نسبت به تهيه صورتجلسه تحويل و تحول پست نيروي ه-٨-٥

خود اقدام و نسخه اي از آن را به همراه گزارشهاي روزانه توسط مسئول شيفت به ناظر تحويل دهد در غيراينصورت 

  است .مسئوليت عواقب هر گونه اتفاق در شيفتهاي قبلي به عهده پيمانكار و عوامل آن 

در صورت مرخصي يا غيبت هر يك از نيروها پيمانكار مكلف است فرد يا افراد ديگري را به عنوان جايگزين به -٩-٥

  ناظر معرفي نمايد .

قانون  ٦٦پيمانكار بايد از بدو شروع كار ، پرسنل تحت امر خود را بيمه نمايد ، ضمناً به منظور رعايت ماده -١٠-٥

ت احتمالي پرسنل خود و يا افراد ثالث بايد داراي بيمه حوادث و مسئوليت بوده و مدارك تأمين اجتماعي و يا شكاي

  مربوطه را به كارفرما ارائه نمايد .



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  پيمانكار موظف است در پايان قرارداد مفاصا حساب بيمه را به كارفرما ارائه نمايد .-١١-٥

ارد مربوط به كاركنان پيمانكار به عهده وي مي باشد و تبصره : طبق مفاد قانون كار ، كليه حقوق و مزايا و ساير مو

چنانچه در حين اجراي اين قرارداد صدمه يا خسارتي به كاركنان پيمانكار و يا افراد ثالث وارد شود ، كارفرما هيچ گونه 

  مسئوليتي نداشته و جبران هرگونه خسارت به عهده پيمانكار خواهد بود .

ضمن رعايت موازين اخلاقي ، شئو نات اسلامي و مقررات اداري ، موظف به رفتار پيمانكار و پرسنل شركت  -١٢-٥

  مناسب و مؤدبانه با پرسنل و مراجعين مي باشند .

  پيمانكار حق واگذاري پيمان را به غير ندارد .-١٣-٥

ازرگاني ، پيمانكار موظف است در صورت بروز هرگونه تخلف از سوي نيروهاي شاغل در شركت غله و خدمات ب-١٤-٥

با اجازه برخورد مستقيم و مقابله به مثل مراتب را به ناظر(نماينده كارفرما) اطلاع تا اقدامات قانوني صورت پذيرد و 

نداشته و مراتب را در اسرع وقت جهت بررسي و اقدام لازم به ناظركارفرما كتباً گزارش را كاركنان شركت كار فرما 

  نمايند.

  اده كننده از مرخصي يا غايبين بايد مورد تاييد ناظر قرار گيرند .افراد جايگزين استف- ١٥-٥

پيمانكار موظف است بلافاصله پس از اعلام ناظر نسبت به تعويض فرد خاطي معرفي شده از طرف ناظر اقدام -١٦-٥

  نمايد .

رداد و كليه تعهدات و در اين قرارداد مدير حراست كارفرما به عنوان ناظر ، (مسئول نظارت) بر حسن انجام قرا-١٧-٥

  تاييد كاركرد   پيمانكار معرفي ميگردد .

  موارد پيش بيني نشده در قرارداد كه مورد نياز كارفرما و پيمانكار باشد با توافق طرفين صورت خواهد پذيرفت . -١٨-٥

ار،كارفرما ضمن در صورت عدم تامين نيرو و يا غيبت پرسنل پيمانكار و عدم جايگزيني نيرو از سوي پيمانك - ١٩-٥

تامين نيرو، به ازاء هر شيفت غيبت معادل دو شيفت به عنوان جريمه از صورتحسابها يا ساير مطالبات پيمانكار به نفع 

  كارفرما كسر مي گردد .



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

پيمانكار موظف به اجراي كليه نامه ها، دستورالعملهاي ابلاغي از سوي سلسله مراتب حراست كه توسط مسئول -٢٠-٥

  عنوان ناظر كارفرما به پيمانكار ابلاغ مي گردد باشد.حراست به 

پيمانكار موظف است با توجه به دستورات هوشياري،آماده باش و ...نسبت به افزايش نيرو و تدابير حفاظتي اقدام -٢١-٥

  نمايد.

  رد.پيمانكار مسئوليت كليه اقدامات و اتفاقات حفاظتي محيطهاي تحت پوشش قرارداد را به عهده دا -٢٢-٥

پيمانكار ملزم به رعايت كليه قوانين كار و بيمه تامين اجتماعي در خصوص كليه پرسنل بكار گيري شده مي  – ٢٣-٥

  باشد.

  موارد فسخ قرارداد : -  ٦ماده 

در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل كارفرما مي تواند با اخطار قبلي حداكثر يكماهه قرارداد را به صورت يكطرفه 

  فسخ نمايد :

تاخير و يا عدم اجراي مفاد قرارداد توسط وي و يا احراز اهمال و قصور از طرف  ،در صورت ناتواني پيمانكار -١بند 

  پيمانكار در اجراي هر يك از تعهدات خود طبق نظر و تاييد ناظر(نماينده) كارفرما .

(بابت جبران خسارت وارده) ضبط تبصره : در صورت فسخ قرارداد از سوي كارفرما تضمين مأخوذه به نفع كارفرما 

  خواهد شد و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نمايد .

  ) حجم كار قرارداد :  ٧ماده 

، افزايش يا كاهش دهد ، بديهي  %٢٥كارفرما اختيار دارد با اعلام كتبي به پيمانكار حجم يا مدت قرارداد را تا حداكثر 

  مي بايست مطابق مفاد اين قرارداد شرايط لازم و مورد قبول كارفرما را داشته باشند . است افراد اضافه شده مذكور

  ) تعهدات كارفرما :٨ماده 

قرارداد در پايان هر ماه (تا سوم هر ماه) براساس صورت حساب كاركرد مورد  ٣الف) حق الزحمه انجام كار برابر ماده 

  مايد .تاييد ناظر كارفرما در وجه پيمانكار پرداخت ن

  ب)در اختيار گذاردن محل نگهباني با امكانات مناسب جهت انجام تعهدات .



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  ج) توجيه و ارائه اطلاعات لازم و ضروري به پيمانكار يا نماينده وي .

  د) گزارش وضعيت ارائه خدمت نگهبانان با ارزيابي دائمي و قطعي به پيمانكار .

  ه كارفرما مي باشد .هـ)منظور نمودن ماليات بر ارزش افزوده به عهد

  ي)كارفرما هيچگونه هزينه ديگري اعم از اياب و ذهاب،غذا و غيره را پرداخت نخواهد كرد.

قرارداد  ٧و)افزايش حقوق بر مبناي افزايش دستمزد سالانه (بخشنامه وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي ) علاوه بر ماده 

  (حجم كار قرارداد) انجام خواهد پذيرفت.

  ) تعهدات پيمانكار : ٩ماده 

الف) يك نفر به عنوان نماينده تام الاختيار جهت اجراي موضوع قرارداد ، هماهنگي و پاسخگويي كتباً ، به كارفرما 

  معرفي نمايد .

  ب) هرگونه نواقصي كه مانع پيشبرد اهداف قرارداد باشد را بايستي جهت رفع به كارفرما اعلام نمايد .

  فق به صورت مرتب و منظم با لباس و تجهيزات معين در محل مورد نظر بكارگيري نمايد .ج)نيروها را برابر توا

قرارداد نسبت به تامين لباس فرم نيروها شامل (پيراهن ،شلوار  ٥ماده  ٧چ) پيمانكار مي بايست مطابق بند 

ماهه دوم  ٦ماهه اول و ٦،كفش،كمربند، كاپشن و كلاه)طبق نظر و تاييد ناظر قرارداد (حراست) بصورت دو نوبت 

  قرارداد اقدام نمايد.

د) حقوق و حق بيمه پرسنل را برابر مقررات به موقع پرداخت نمايد زيرا كارفرما هيچگونه مسئوليتي را در اين خصوص 

  نخواهد داشت. 

مي و هـ) تعليم و آموزش نيروهاي مربوطه جهت حسن اجراي قرارداد و همچنين نحوه برخورد و رعايت شئونات اسلا

  مسئولين و كاركنان . ،احترام و تكريم ارباب رجوع 

  و) گزارش كتبي بلافاصله امور غيرمترقبه ، مشكوك و هشدار لازم حفاظتي به كارفرما يا نماينده وي .

  ز) پيمانكار حق دخالت در امور جاري و معمول كارفرما را نخواهد داشت .



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

ماه حقوق نيروها قبل از وصول مطالبات خود از  ٢توانايي پرداخت حداقل تبصره: پيمانكار مي بايست بنيه مالي كافي و 

ماه نسبت به پرداخت حقوق و  ٢كارفرما را داشته باشد و در صورت عدم پرداخت صورت وضعيت از سوي كارفرما تا 

  دستمزد عوامل تحت امر خود اقدام نمايد.

  يه نيروهاي تحت قرارداد صادر و ارائه نمايد.ر)پيمانكار مي بايست در پايان هرماه فيش حقوقي براي كل

ذ)چنانچه در حين اجراي قرارداد مصوباتي از سوي دولت و يا مجلس شوراي اسلامي در خصوص تبديل وضعيت 

نيروهاي تحت اختيار پيمانكار ابلاغ گردد كه كارفرما ناگزير به اقدام وفق مصوبات ابلاغي و دستورات باشد ، در اين 

ر مكلف به رعايت تصميمات اتخاذ شده و ابلاغي كارفرما و نيز مصوبات ابلاغي از سوي دولت و موازين صورت پيمانكا

  قانوني بوده و حق هرگونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط مي نمايد.

  ) حل و فصل اختلافات : ١٠ماده 

ن تلاش خود را جهت حل اختلافات اعمال نموده و در درصورت بروز هرگونه اختلاف در اجرا يا تغير قرارداد بدواً طرفي

غير اينصورت موضوع از طريق هيآت حل اختلاف قراردادي شركت بازرگاني دولتي ايران (كه شيوه نامه مذبور جزء لا 

  ينفك اين قرارداد است )تصميم گيري خواهد شد .

مضاء طرفين لازم الاجرا حد را داشته و پس از انسخه تنظيم كه همگي حكم وا ٣تبصره در  ٥ماده و  ١٠اين قراداد در 

  ميباشد .

  پيمانكار  كارفرما

  موسسه/شركت ..........................  اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان

  .............................  اميد جهان نژاديان  مهران امير پرست

  .............................  مدير كل  معاون اداري مالي

  
  

                                            
  
  



  
  

  استان خوزستان ياداره كل غله و خدمات بازرگان
  يروي حفاظت فيزيكيمناقصه: تامين ن

  ٢٠٠١٠٠٥٥٩٨٠٠٠٠٠١فراخوان شماره: 

 
 

  محل مهر و امضای مناقصه گر:
 

  فرم تعهد نامه و پيشنهاد قيمت مناقصه انتخاب پيمانكار
  نفر نيرو) در استان خوزستان ٤٥حفاظت فيزيكي (جهت تامين

  
فرم قرارداد مربوطه  امضاء كننده زير پس از آگاهي كامل با بررسي شرايط شركت در مناقصه و شرح خدمات واينجانب 

  با اطلاع كامل از كليه شرايط و عوامل از لحاظ انجام كارهاي مورد مناقصه تعهد مي نمايم كه :
) موضوع مناقصه را براساس شرايط و مشخصات مربوطه ومدارك مناقصه با مبلغ كل   ١

...................................................... ريال بدون احتساب ماليات .................................................. ريال و به حروف .......
و عوارض ارزش افزوده مي باشدبه طور كامل انجام  مي دهم. در صورت تعارض بين مبلغ به عدد و حروف ، مبلغ 

 به حروف ملاك مي باشد.

  ه :) چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرارگيرد تعهد مي نمايم ك ٢
الف) ظرف مدت يك هفته كاري ازتاريخ ابلاغ ( باستثناي روزهاي تعطيل ) قرارداد را براساس فرم منضم به اسناد       

  ومدارك مناقصه امضاء نمايم و همراه تضمين انجام تعهدات تسليم نمايم.
  ب ) كل موضوع مناقصه را ظرف مدت يكسال از تاريخ قرارداد انجام دهم .      

  مي گردد.  ئيد مي نمايم كه كليه ضمائم ، اسناد ومدارك مناقصه جزء لاينفك اين پيشنهاد محسوبتا ) ٣
) بدينوسيله موافقت وتأئيد مي كنم كه هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرارگيرد تا موقعي كه  ٤

بعنوان يك تعهد لازم الاجرا براي پيشنهاد قرارداد مربوطه تنظيم و ابلاغ نشده است اين پيشنهاد ابلاغ قبولي 
  دهنده تلقي مي گردد.

  
  تاريخ :      

 نام شركت :      

 نشاني شركت :      

  سمت امضاء كننده :        

  مهر و امضاء پيشنهاد دهنده :            

  
  
  

 

  



ساليانه (ريال) ماهيانه (ريال) روزانه(ريال) شرح رديف

حداقل دستمزد (30.5 روزه)      1,393,250    42,494,125            509,929,500 1

كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار(بن كارگري)        8,500,000                102,000,000 2

كمك هزينه مسكن         6,500,000                78,000,000 3

پايه سنوات (به شرط داشتن حداقل يكسال سابقه كار)              70,000          2,100,000                25,200,000 4

اضافه كار 120 ساعت (هرساعت 266.105)     31,932,600            383,191,200 5

حق اولاد ( يك فرزند)      4,179,750               50,157,000 6

بيمه سهم كارفرما يك نفر ماهيانه     25,050,290            300,603,480 7

حداقل عيدي و پاداش ساليانه يك نفر (دو ماه پاداش فقط حقوق)      6,966,250              83,595,000 8

باز خريد سنوات يك ساله     4,733,125             56,797,500 9

فوق العاده نوبت كاري          313,481       9,404,430            112,853,160 10

تعطيل كاري و جمعه كاري       7,983,150             95,797,800 11

ذخيره مرخصي سالانه (9 روز)             18,293,175 12

هزينه لباس         2,500,000                 30,000,000 13

هزينه آموزش ، تجهيزات ، بيمه و مسئوليت مدني          1,000,000                 12,000,000 14

هزينه كمك رفاهي سالانه          1,400,000       12,500,000               150,000,000 15

هزينه جايگزيني نيرو (در صورت مرخصي )        14,000,000               168,000,000 16

2,176,417,815        179,843,720 3,176,731      

2,176,417,815        

97,938,801,675    

..............................

مدير حراست: محسن اديم               عامل ذيحساب و مدير مالي: اميد قنواتي                    معاون اداري مالي: مهران اميرپرست               مديركل: اميد جهان نژاديان

*با توجه به آناليز صورت گرفته، ارائه قيمت  زير مبلغ  97938801675 قابل قبول نخواهد بود ومناقصه گر از ادامه روند مناقصه حذف مي گردد..

*لازم به ذكر است مبلغ جمع بدون احتساب ماليات و ارزش افزوده مي باشد
*هزينه رديف 15 مربوط به كمك رفاهي سالانه مي بايست در ايام مناسبت ها و اعياد كه از سوي كارفرما (شركت مادر تخصصي بازرگاني دولتي ايران ) 

تعيين مي گردد  پرداخت شود و هرگونه پرداختي به صورت ماهيانه امكان پذير نمي باشد
*هزينه رديف 16 در صورت جايگزين نمودن نيرو از سوي پيمانكار مربوطه و لحاظ نمودن تعداد شيفت فرد جايگزين در صورت حساب ماهيانه با تاييد 

*توجه: ملاك پرداخت پايه سنوات پرسنل براساس ميزان سابقه ي پرسنل و قوانين اداره ي كار مي باشد.

آناليز و برآورد اوليه مناقصه تامين نيروي حفاظت فيزيكي اداره كل غله و خدمات بازرگاني استان خوزستان

قيمت پيشنهادي با احتساب سود و هزيه هاي بالاسري

جمع كل 

مجموع حقوق و مزايا ي يكسال به ازاي هر نفر

مجموع حقوق و مزايا يكسال به ازاي 45 نفر


